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	Eğitim, personelin verimliliğini arttırdı. 
	
	
	
	
	

	Eğitim, personelin çalışma ortamında uygulayabileceği bilgi, beceri ve davranış kazandırdı.
	
	
	
	
	

	Eğitim, personelin işine olan ilgisini artırdı.
	
	
	
	
	

	Eğitimin personelin üzerindeki etkisini genel olarak nasıl değerlendirir siniz?
	
	
	
	
	




Üniversitemizin/Birimimizin hangi konularda seminer/eğitim düzenlemesini istersiniz?
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

Görüş ve Öneriler:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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