o\ T ESI - 0
.\QQ,?‘ R,

S K
X D) Z
D o z
<t &
o -
< @

ORMAN
FAKULTESI

2022 YILI
BIRIM FAALIYET

RAPORU

KARABUK - 16.01.2023



/sau(\.’\")’

2012

Orman Fakultesi

Adres : Demir Celik Kampiisii, Prof. Dr. Burhanettin Uysal Ay yildizli Stadyumu
100. Y1l-Merkez-KARABUK-TR

Tel :0370.418 76 40

E-Posta : ormanfakultesi@karabuk.edut.tr

Web - orman.karabuk.edu.tr



mailto:ormanfakultesi@karabuk.edut.tr

BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagjlh Ralinarak, Maliye Bakanlg
tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmast istenen TFaaliyet Raporlan HaRRindaki
Yonetmelik, cercevesinde hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde bir yl icinde yapilanlar ile
nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak, istedigimizi, aynca artilanimiz ve eksiklerimizin neler oldugunu

gOsteren bir calismadir.

Fakiiltemizin evrensel ejitim ve dgretim ilReleri dogrultusunda cagdas ve toplumun ihtiya¢ duydugu
insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim Rurumlan arasinda yer
alabilmesi, thtiya¢ duyulan maddi ve manevi Raynaklanin temin edilmesi, ayrica akademik ve idari personelin

Rendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimRiin olacaktir.

2022 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki meRanlarin iyilestirifmesi icin yapilan
calismalar hakRinda durumu genel olarak ortaya Roymaya yarayan Faaliyet Raporu gelecek donemler icin de
yapumas: planlanan ¢alismalara rehber olacak ve ejitim dgretim hazirliklanmiza Ratky saglayacakir.

Tiim ARademik, ve idari personelimize bu ¢alismalann basartya ulasmast igin gosterdikleri Gzveri ve
calismalanindan dolay: tesekRiir ederim.

Prof. Dr. izzet ACAR
Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

saglamak.

Ormancilik siireclerini yonetme ve doganin siirdiiriilebilirligini saglamaya
Misyon | yonelik uluslararasi diizeyde uygulamali egitim vermek ve bilime Kkatki

Vizyon olmak.

Ormancilik egitimi ve arastirmalarinda uluslararasi diizeyde oncii fakiilte

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

KBU Orman Fakiiltesi, 3 Ocak 2012 tarih ve 28162 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu 14.11.2011
tarih ve 2011/2471 sayili Kararnameyle kurulmustur.
Fakiilte bilinyesinde, 2012 yilinda Orman Miihendisligi
bolimi agilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte
kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve Fakiilte birimler
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle
birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesiyle ilgili
teklif Onerisini, Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel
izerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 6grenim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Ayrica;

* Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun ve orta Ogretime dayali cesitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak.

* Kendi ihtisasa giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
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dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek.
* Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak

+ Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.
» Egitim-6gretim seferberligi iginde orgiin, yaygin, siirekli
ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak.
* Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ithtiyaclarma uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim,
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim
getirici Onerilerde bulunmak.
» Egitim teknolojisi liretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak.
* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-
Ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

IDAREYE ILISKIN BiLGILER!

Fiziksel Yap1®
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

392,4 | 49,53 | 230,57 | 206,64 20 900,14

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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1.2. Egitim Alanlar

Amfi
Smif 1 2 1
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 6
Atolye 2
Diger 1
Toplam 2 11 1
1.3.Sosyal Alanlar
a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayis1 : 1 adet
Kantin alam :20m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alan1 : - m?
Agik spor tesisleri alant  : - m?

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Sayisi 1

Konferans Salonu Sayisi
Toplam 1

1.4. Hizmet Alanlar:

a. Personel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel 24 720 m? 24
Ofisi

Idari Personel Ofisi 5 200 m? 6
Servis

Toplam 29 920 m? 30

b. Diger Hizmet Alanlar

Ambar/Depo 1 40 m?
Arsiv 1 40 m?
Atolye 2 207 m?
Labaratuvar 6 150 m?
Toplam 10 437 m?
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2. Teskilat Yapisi

Bolim Bagkanliklar

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCISI

Orman Miihendisligi

Egitim-Ogretim Isleri

Ogrenci isleri

Demirbas-Ayniyat
isleri

Sivil Savunma isleri

Dekanlikca

Belirlenen Diger isler

Bolimi

Havza Yonetimi

Orman Amenajmani

Orman Botanigi

Orman Entomolojisi ve Koruma

Orman Hasllati ve Biyometri
Orman Insaati ve Kadastro
Ormancilik Ekonomisi

Ormancilik Politikasi ve Yonetimi
Sivil Kultir

Toprak ilmi ve Ekoloji

Cevre ve Orman Hukuku

Olgme Bilgisi ve Kadastro

Kurul-Komisyon

isleri

Personel Isleri

Ayniyat

Muhasebe

Yaz isleri
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Satinalma

Doner Sermaye Isleri

Fakilte Web Yonetimi

Kurullar

Dekanlikca

Belirlenen Diger isler




3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1 Ig’lﬁz‘;;‘;‘r 255.02.01.01.01.01 | 28 |87784,46
2 gﬁgﬁggﬁ/gﬁr 255.02.01.01.02 38 | 168958,92
3 |Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 12 |33885,80
5 | Slayt makinesi |255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
8 g";‘([]k;’udcu 255.02.02.01.13
9 | Baski makinesi |255.02.03.99 1 |6.800,00
10 | Fotokopi 255.02.03.01 1 |5.310,00
makinesi
11 | Faks 255.02.04.02 1 |395,30
12 |Fotograf 255.02.05.04.02 8.864,93
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 3.697,82
14 | Televizyonlar | 255.02.05.04.02 1 |4754,04
15 | Tarayicilar 255.02.02.02
16 | Miizik setleri | 255.02.05.02.01
17 | Mikroskop (01) |253.03.06.06.01 10 |79510,00
18 | Mikroskop (02) |253.03.06.06.02
19 | DVD’ler 255.07.03.07
20 | Diger (Yazici) 24 119.314,00
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilar:

Profesor

Docent 5
Doktor Ogretim Uyesi 2 4
Ogr. Gér.

Okutman

Arst. Gor. 3 1
Uzman

Toplam 5 10

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Profesor

Dogent

Doktor 0gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Profesor 1 1
Dogent

Doktor 6gretim iiyesi 1 1

Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam 1 1 2

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

Profesor

Dogent

Doktor dgretim liyesi
Ogr. Gor.
Okutman
Ars. Gor.

Uzman
Toplam

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1

Profesor 1

Docent

Doktor dgretim iiyesi
Ogr. Gér.
Okutman
Ars. Gor.

Uzman
Toplam 1

2022 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka {iniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2022 takvim yili igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayist
yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi®

Profesor 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 3 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Ars. Gor. 3 1
Uzman
Toplam® 4 4 3 5

Grafik lizerine sag
tiklayip “Verileri
diizenle” secenegi
secildiginde agilan excel
sayfasinda “Yiizde”
satirina, tablodaki toplam
sayilar girildiginde grafik
olusacaktir. Bu not
grafik olusturulduktan
sonra silinmelidir.

= 21-25 Yag = 26-30 Yas = 31-35 Yas

36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

4.8.1dari Personel Sayilar

Bilgisayar Isletmeni 1 1 2
Memur 2 2
Tekniker 1 1
Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel 1 1
Siirekli Isciler 1 1 2
Toplam 3 5 8

5
6

31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2022 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Hizmet ici Egitim 22.12.2022 1

MYS V2 15.11.2022 5

4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1’

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

a. Ogrenci Kontenjanlari®

Orman Miihendisligi 30 30 2 %106

Toplam 30 30 2 %106

b. Ogrenci Sayilar®

Orman Miihendisligi | 91 | 45 136

Toplam 91 | 45 136

Orman Miihendisligi 31 31 10 41
Orman Endistri Miih. 7 7 5 12
Toplam 38 38 15 53

31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinir.
2021-2022 egitim-dgretim y1li rakamlar1 esas alinir.
2021-2022 egitim-dgretim y1li rakamlar1 esas alinir.

8
9
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C. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilar®

Orman Miihendisligi

18

24

Toplam

18

24

d. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari'!

Orman Miihendisligi

Macaristan

H

e. Uluslararasi Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani

Sayilari

Orman Miihendisligi

Romanya

[EEN

Orman Miihendisligi

Almanya

[EEN

f.  Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari*?

Ayrildign Universite Ayrildig1 Béliim

Geldigi Boliim

Say1

Orman Miihendisligi

10 2022 takvim y1li rakamlari esas alinir.
112022 takvim y1l rakamlar esas alinir.
122022 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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- Orman Miihendisligi 2

g. Ayrilan Ogrenci Sayilari'®

Toplam

h. Mezun Olan Ogrenci Sayilari**

Orman Miihendisligi 12

Toplam 12

i. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari®®

Toplam

132022 takvim y1li rakamlari esas alinir.
142022 takvim y1l rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
152022 takvim yili rakamlari esas almnir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'®

Sempozyum 11 11
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 1 1
Egitim Semineri

Wk NN
Wk ININ

TOPLAM 20 20

b. Bilimsel Yayin Sayilar

Orman Miihendisligi 2 21 3 18 21

Toplam 2 21 3 18 21

A =Ulusal, B = Uluslararasi

c. Bilimsel Odiil Sayilar1

d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurti¢i ve yurtdisinda yayimlanan kitap sayilar

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve Ozet tiirlinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilari

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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Hirvatistan-Zagreb Universitesi Erasmus
e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar?
Profesor
Docgent 1
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam 1
f. Déner Sermaye Faaliyetleri’®

Toplam

g. Proje Bilgileri

AB 1 1
TUBITAK 2 1 3
DPT
BAP 4 4
Diger

Toplam 7 1 8

222022 takvim y1l igerisindeki akademik yiikselmeler esas almir.

2022 takvim yili verileri esas alinir.

242022 yilindan daha énceki yillarda baslanmis olup 2022 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.
Proje baslangic yil1 2022 olan proje sayilar1 yazilir.

2022 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Orman Miihendisligi | Barak Yildizi Antepfistig1 Cesidi Karabiik’te Parliyor 20
Orman Miihendisligi | Madde Bagimlilig1 ve Yesilay Semineri 60
Orman Miihendisligi | Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Semineri 60
Orman Miihendisligi | Trafik Giivenligi Semineri 60

5.4.1dari Hizmetler
5.5.Diger Hizmetler

5.6. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

. .“mmx
m\ =
DOG. DREMURAT ALAN

TRANSILVANIA ONIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI ROMANYA, BRASOV 12-16 EKIM 2022

UNIVERSITATEA
TRANSILVANIA
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b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

ORMAN FAKULTEMIZDE SOSYAL SORUMLULUK PROJESI

Karabiik Universitesinin topluma katki anlaminda ele aldidi ve iki yildir siirdiiriilen "Barak Yildizi antepfistidi cesidi Karabiik'te parliyor” projesi kapsaminda,
antepfisti@i yetistiriciliginin Karabuk'te gelistiriimesi amaclanmaktadir. Antepfistidi Uretimi Ulkemizde yaygin olarak Gineydogu Anadolu Bdlgesinde
yapiimaktadir. Dizenli kurulan bahgelerin yani sira, dlkemiz dogal florasi icerisinde yer alan Pistacia tirieri izerine asilama yapilarak mevcut agaclar tretime
kazandirlabiimektedir. Yuzélcimiine disen ormanlik alan bakimindan Turkiye'de birina sirada yer alan Karabik ilinde ok fazla sayida Atlantik sakizi (P
atlantica) ve Melenaic (P. terebinthus) adaclar bulunmaktadir. Antepfistiginin Ureticisine sadladidi yuksek getiri dikkate alindidinda, bolgede bulunan mevcut
odun dist orman Uriinlerin ekonomiye kazandiriimasi oldukca nemlidir.

Projemizin hedefleri:

Sosyal girisimcilik ve yenilikcilik perspektifinde Karabuk ilinin bagimli yapisini ve yasam kalitesini ylkseltmis bir il olmasini saglamak icin,
- Dogada atil bulunan melengic ve Atlantik sakiz agaclannin budama ve agilama calismalan ile yoredek: kapasitey: gelistirmek,

- Bu yolla istihdami saglamak,

- Yaratacagi katma deger ile dezavantajli kesimdeki sosyal sermayenin gelisimine olanak sadlamak

- Tanmda verimliligi gelistirmek,

- Kirsal kalkinmay: gerceklestirmek,

- Elde edilecek lUriinde markalasmayi sadlamak.

Haberlere ulasmak icin tiklayiniz: Kdlliye Karabik Gazetesi
Urfa Degisim Gazetesi
Karabik Biiiten
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NPT

I
1

DEKANIMIZ PROF. DR. iZZET ACAR VE BOLUM BASKANLARIMIZ

BRTV ORMAN HAFTASI OZEL
PROGRAMINA KATILDI

FAKULTEMIZ IKI
TUBITAK 2209 A
PROJESI KAZANDI

)-A Universite Ogrencileri Arastirma
ami nedir?

TUBITAK

e dgrenim gérmekte olan 6n

iversitelerden bir akac -
esliginde arastirma yapmaya tesvik
edilmesi amaclayan projelerdir

ORMAN FAKULTESI AILEST OLARAK
BU BASARIDA EMEGI GEGENLERI
TEBRIK EDERIZ. 14

PROF. DR. IZZET ACAR Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
S Kamil SARPKAYA Mehmet COLAK
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TUBITAK DESTEKLI
SARIMSAK
YETISTIRICiILIGINDE SORUN
OLAN FUSARIUM SPP'NIiN
TANISI, CESIT
REAKSIYONLARININ
BELIRLENMESI VE
KiMYASAL MUCADELESI
PROJES|I KAPSAMINDA

AKSEHIR ILGE
TARIM MUDURLUGU
ZiYARETi

Py )

14.10.2022 - AKSEHIR

. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alamindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D. DIGER HUSUSLAR

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Kaliteli egitim-6gretim akademik arastirma basarist ve kalitesi toplum ve {iniversite iliskisi
kaynak gelistirme ve yonetme, bilgi teknolojisi alt yapisini gelistirmek, topluma hizmet,
akademik miikemmellik,6grenci basarisi ve gelisimi, 6grenci kayit yonetimi, arastirma odakli
fakiilte olmak, ulusal ve uluslar arasialanda isbirligini genisletmek, kampusun fiziki ortamin
tyilestirmek, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek, miikemmelligi siirekli
yakalamaya ¢alismak, 6gretimde ve bilgiyi aramada, iiretmede, yaymada ve uygulamada
miikemmel olmak amag ve hedeflerimiz arasindadir.

B. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Gelismis egitim donamimlarma ve enformasyon
Nitelikli egitim vermek teknolojilerine  sahip  olmak  ve kullanimini
yayginlastirmak

Mekan standartlarini gelistirmekOgrenci

Nitelikli 6grenci yetistirmek aelisimini desteklemek

C. DIGER HUSUSLAR

1. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri?’

a. Birim Giderleri
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI TL TL TL TL %
01 — Personel 2.564.000,00 |1.487.920,00 |4.051.920,00 |4.051.851,09 100
Giderleri

27 E-Biitge {izerinden kurum islemleri altindaki ddenek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2022, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secgilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.
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02 — Sosyal Giivenlik 100

Kurumlarina Devlet 375.000,00 174.175,00 549.175,00 549.171,62

Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet 7.000,00 160.100,00 167.100,00 166.979,79 100
Alm Giderleri

TOPLAM 2.946.000,00 | 1.822.195,00 | 4.768.195,00 |4.768.002.50 100

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Odenek yetersiz olmakla beraber tasarruf tedbirleri dikkate alinarak ek
O0denek talebinde bulunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuclari
Kurum ig¢i yapilan denetimler neticesinde olumlu sonuglar elde edilmistir.

4, Diger Hususlar

2.1. Performans Denetim Sonuclar:
Kurum i¢i yapilan denetimler neticesinde olumlu sonuglar elde edilmistir.

5. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.”

1IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

. Universite yonetiminin destegi

. Alaninda yetismis akademik personel

. Modern derslikleri ve donanimi1 tamamlanmis laboratuvarlarinin bulunmasi
. Birim iginde koordinasyonun saglanmis olmasi

. Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

. Personele yeterli hizmet i¢i egitimin siirekli verilmesi

. Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullaniliyor olmasi

~N o oA WwN

B. Zayifliklar

1. Akademik ve Idari Personel yetersizligi
2. Arastirma altyapisinin yetersizligi
3. Birim iginde kurumsallasmanin yetrli derecede saglanmamis olmasi

C. Degerlendirme

Ilgili donem kurum agisindan basarili gegmis olup iistiinliik olarak ifade edilen
maddelerin daha fazla gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmakta olup
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kurum kapasitesinin maksimum derecede kullanilmasi hedef olarak
benimsenmistir. Kurum ic¢in belirtilen zayifliklarla ilgili gerekli tedbirler
alinmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malil yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.?®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.*

(Karabiik-16/01/2022)

Prof. Dr. izzet ACAR
Dekan

28 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

30 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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