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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagl kalinarak, Maliye
Bakanhg tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yo6netmelik ¢ergevesinde hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde bir yil iginde
yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulagmak istedigimizi, ayrica artilarimiz ve eksiklerimizin

neler oldugunu gdsteren bir ¢caligmadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun ihtiya¢ duydugu
insan giiclinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda yer
alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica akademik ve idari
personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin

olacaktir.

2023 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in
yapilan caligmalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan Faaliyet Raporu gelecek
dénemler i¢in de yapilmasi planlanan ¢alismalara rehber olacak ve egitim 6gretim hazirliklarimiza katki
saglayacaktir.

Tiim Akademik ve idari personelimize bu ¢aligsmalarin basariya ulasmasi igin gosterdikleri 6zveri ve
Calismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER
A. MIiSYON VE VIZYON

saglamak.

Ormancilik siireglerini yonetme ve doganin siirdiiriilebilirligini saglamaya
Misyon |yonelik uluslararast diizeyde uygulamali egitim vermek ve bilime katki

Vizyon olmak.

Ormancilik egitimi ve aragtirmalarinda uluslararas1 diizeyde oncii fakiilte

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

KBU Orman Fakiiltesi, 3 Ocak 2012 tarih ve 28162 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu 14.11.2011
tarih ve 2011/2471 sayili Kararnameyle kurulmustur.
Fakiilte biinyesinde, 2012 yilinda Orman Miihendisligi
bolimi agilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakilte kurullarma baskanlik etmek, Fakiilte
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimler
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle
birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesiyle ilgili
teklif Onerisini, Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin §grenim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Ayrica;

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlart ilke
ve hedeflerine uygun ve orta Ogretime dayali cesitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak.

+ Kendi ihtisasa giicti maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
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Dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida
Insan giicii yetistirmek.
* Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi1 ve diger
araclarla yaymak

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.
» Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli
ve agik egitim hizmetini tstlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak.
* Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ithtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim,
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artig1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim
getirici Onerilerde bulunmak.
» Egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak.
* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-
Ogretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. [IDAREYE ILiSKIiN BILGILER!

1. Fiziksel Yap
1.1. Toplam Kapal Alan (m?)
idari Sosyal
Bina Egitim Alanlari Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlan Toplam
Alanlann | A B C D E Alam Acik | Kapah Alan
392,4 | 49,53 | 230,57 | 206,64 20 900,14

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

1 Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tum fiziksel yapr bilgileri i¢in 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinr.
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0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Siuf 1 2 1
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 6
Atolye 2
Diger 1
Toplam 2 11 1
1.3.Sosyal Alanlar
a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist -
Kantin alant ;20 m?
b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alan1 : - m?
Agik spor tesisleri alani - m?
c. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayisi
Toplam 1

1.4.Hizmet Alanlan

a. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik  Personel 24 720 m? 24
Ofisi
Idari Personel Ofisi 6 230 m? 7
Servis
Toplam 30 950 m? 31

b. Diger Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 40 m?
Arsiv 1 40 m?
Atolye 2 207 m?
Labaratuvar 6 150 m?
Toplam 10 437 m?
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2. Teskilat Yapisi

Bolim Bagkanliklari .. .
DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCISI

Orman Mihendisligi

o Kurul-Komisyon Satinalma
Bolimu

Egitim-Ogretim Isleri
isleri

L e Havza Yonetimi . . .
Ogrenci Isleri Personel Isleri Doner Sermaye Isleri

Orman Amenajmani
Orman Botanigi
Orman Entomolojisi ve Koruma

Orman Hasllati ve Biyometri
Demirbas-Ayniyat Orman Insaati ve Kadastro
Isleri Ormancilik Ekonomisi

Ayniyat Fakulte Web Yonetimi

Ormancilik Politikasi ve Yonetimi
Sivil Kaltar
Toprak ilmi ve Ekoloji

Sivil Savunma isleri Cevre ve Orman Hukuku Kurullar

. e Muhasebe
Olgme Bilgisi ve Kadastro

Dekanlikga . Dekanlikga
Yazi Isleri

Belirlenen Diger isler Belirlenen Diger isler
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3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

A el Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasiir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutart Say Kayit Say1 Kayit
(TL) 1 | Tutar1 (TL) Tutar: (TL)
Masaiistii
1 bilgisayar 255.02.01.01.01.01 | 30 |115020,23
Tasmabilir
2 bilgisayar 255.02.01.01.02 36 | 170620,26
3 | Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 12 | 33885,80
5 | Slayt makinesi | 255.02.05.01.02
6 | Tepegoz 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
g | Barkod 255.02.02.01.13
Okuyucu
9 | Baski makinesi |255.02.03.99 1 |6.800,00
10 | Fotokopi 255.02.03.01 1 |5.310,00
makinesi
11 | Faks 255.02.04.02 1 395,30
Fotograf
12 Makinesi 255.02.05.04.02 8.864,93
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 3.697,82
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 2 19.500,00
15 | Tarayicilar 255.02.02.02
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01
17 | Mikroskop (01) |253.03.06.06.01 10 | 79510,00
18 | Mikroskop (02) |253.03.06.06.02
19 | DVD’ler 255.07.03.07
20 | Diger (Yazici) 24 119.314,00
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4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam Kadin Erkek

Profesor 2
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 4 4
Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor. 1 1
Uzman

Toplam 5 10

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvani

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kadin Erkek

Say1

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.3.Gelen Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger Toplam

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim tiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

PUBLIC
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4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvani

Naklen

istifa

Diger

Toplam

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.KBU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvani

2547 Sayili Kanun’un flgili Maddeleri

33

35

36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

Dogent

Doktor 6gretim iiyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

4.6. Baska Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar*

Kadro Unvani

2547 Sayilh Kanun’un lgili Maddeleri

33

35

36

37 38

39

40/a

40/b 41

Profesor

1

Docent

Doktor 6gretim liyesi

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

3 2023 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup, baska tiniversite veya kurumda gérevlendirilen akademik

personel sayisi esas alinir.

4 2023 takvim y1li igerisinde kadrosu baska tiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi

yazilir.

PUBLIC
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim®

Yas Arahgi
Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 1 1
Docent 3
Doktor Ogretim Uyesi 6 2
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Ars. Gor. 2
Uzman
Toplam® 2 6 3 4
Grafik iizerine sag
tiklayip “Verileri
diizenle” secenegi
secildiginde agilan excel
| sayfasinda “Yiizde”
satirina, tablodaki toplam
/‘ sayilar girildiginde grafik
olusacaktir. Bu not
grafik olusturulduktan
W 21-25 Yas m 26-30 Yas m 31-35 Yas sonra silinmelidir.

4.8.1dari Personel Sayilari

36-40 Yas m41-50 Yas m 51- Uzeri

Gorevi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam

Bilgisayar Isletmeni 2 3

Memur 1

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel 1 1

Siirekli Isciler 2 1 3

Toplam 4 4 8

5 31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.

6 31.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

PUBLIC
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4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programin Tiirii ve Adx
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayis1

Disiplin Islemleri Egitimi 13.11.2023 2
Bilgi Giivenligi ve Farkindalik Egitimi 20.10.2023 2
[k Yardim Egitimi 28.02.2023 2
/Akademik Personel Islemleri Egitimi 16.03.2023 1
4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilarr’
. . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar
S. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlari®
I. Ogretim I1. Ogretim
] %]
E 2 E 2
Boliim/Program Adi g 2 E g < E
= ~ s | X = ~ s | =
2 5 13| £ 5 $| 38
s | = | «x5|8E| § | = | «5|2E
N4 i W= | Q0 X — ww= | Q0
Orman Miihendisligi 40 45 5 %112,5
Toplam 40 45 5 %112,5
b. Ogrenci Sayilar®
Béliim/Program l. (")gretim 1. (")gretim Toplam Genel
Adi E| K| Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
Orman Miihendisligi | 93 | 54 147
Toplam 93 | 54 147
- Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Orman Miihendisligi 43 43 8 51
Orman Endiistri Miih. 7 7 4 11
Toplam 50 50 12 62

7 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas almur.
8 2023-2023 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinr.
9 2023-2023 egitim-6gretim yili rakamlari esas alinir.

PUBLIC
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c. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari’

Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Orman Miihendisligi 13 5 18
Toplam 13 5 18

d. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari'!

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilan

Geldigi Bolim

Geldigi Ulke

Toplam Sayr

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilari

Gittigi Bolim

Gittigi Ulke

Toplam Say1

e. Uluslararasi Ogretim Eleman Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman1

Sayilarn

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Bolim

Geldigi Ulke

Toplam Say1

Ogretim Eleman Degisim Programlan ile Giden Ogre

tim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say
f. Yatay/Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilari’?
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig Boliim Say1

102023 takvim yili rakamlari esas alinir.
11 2023 takvim yili rakamlari esas alinir.
122023 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

PUBLIC
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Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1
g. Ayrilan Ogrenci Sayilari’3
- Kendi Ogr.Ucr.ve | Basansizhk/ | Yiik. Ogr .
Boliim Adi Istegiile | Katki Pay1 Yat. | Azami Siire Cikarma Diger | Toplam
Toplam
h. Mezun Olan Ogrenci Sayilari'
Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Orman Miihendisligi 17
Toplam 17
i.  Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar’®
5/a 5/Db 5/c 5/d 5/e
] ]
E| B E
Boliim Adi - = s = <=5 =
= = | 8.%| (z% | E £
g z 183 > % 3 z
= = =
=) 2 SRS S & =
Toplam

13 2022 takvim yili rakamlar1 esas alinir.
142022 takvim yili rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.

15 2022 takvim yili rakamlari esas alinir.

PUBLIC
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

a.

b.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler'®

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum 8 8

Kongre

Konferans

Panel 1 1

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 1 1

Turnuva

Teknik Gezi 4 4

Egitim Semineri 1 1

TOPLAM 1 9 10

Bilimsel Yayin Sayilar’

Makale Bildiri
Al8 B19 A20 B2

Boliim Adi

Kitap

Orman Miihendisligi 8 13 9

Toplam 8 13 9

30

A

= Ulusal, B = Uluslararasi

Bilimsel Odiil Sayilar1

Odiil Sahibi Odiiliin Ad1ve Hangi Alanda Verilis Tarihi
Konusu Verildigi

Odiilii Veren
Kurum

Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

16
17

18

19

20
21

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Yurtigi ve yurtdiginda yayimlanan Kitap sayilari

Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve Ozet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tiim indeks ve ozler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartisma,

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararas1 makale sayilari
Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilart

PUBLIC
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Universite/Fakiilte Adi

Anlasmanin Icerigi

Hirvatistan-Zagreb Universitesi Erasmus
e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilari®?
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor 2
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Toplam 4
f. Doner Sermaye Faaliyetleriz®
Boliim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplanm
Toplam
g. Proje Bilgileri
. Onceki Yillardan Devam Y1l iginde Y1l i¢inde
Birim Adi Eden? Baslanan® Toplam Tamamlanan?®
AB
TUBITAK
DPT
BAP 3 1 1
Diger 1
Toplam 4 1 1

N

2

NN

4

NN
(=]

2023 takvim y1li igerisindeki akademik yiikselmeler esas almur.
3 2023 takvim yil1 verileri esas alinir.
2023 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2023 yilinda da devam eden proje sayilari yazilir.
5 Proje baslangig yil1 2023 olan proje sayilari yazilir.

2023 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

PUBLIC
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Boliim Adi Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Orman Miihendisligi | Barak Yildiz1 Antepfistigi Cesidi Karabiik’te Parliyor 1
Orman Miihendisligi | Madde Bagimliligi ve Yesilay Semineri 1
Orman Miihendisligi | Sigara, Alkol ve Madde Bagimliligi Semineri 1
Orman Miihendisligi | Trafik Giivenligi Semineri 1

5.4.idari Hizmetler

5.5. Diger Hizmetler

5.6. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz
Tiibitak 2209-A Karabiik Ili Orman Depolarinda Géknar ve Kayinlarda Ardaklanmaya Neden Olan
Patojenik Fungal Tiirlerin Belirlenmesi

. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz

e. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi?’

D. DIGER HUSUSLAR

Il. AMACLAR VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
Kaliteli egitim-6gretim akademik arastirma basaris1 ve kalitesi toplum ve tiniversite iliskisi
kaynak gelistirme ve yOnetme, bilgi teknolojisi alt yapisint gelistirmek, topluma hizmet,

akademik miikemmellik, 6grenci basarisi ve gelisimi, 6grenci kayit yonetimi, aragtirma odakl
fakiilte olmak, ulusal ve uluslar aras1 alanda isbirligini genisletmek, kampusun fiziki ortamini
tyilestirmek, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya onem vermek, miikemmelligi siirekli
yakalamaya ¢aligmak, 6gretimde ve bilgiyi aramada, liretmede, yaymada ve uygulamada
miikemmel olmak amag ve hedeflerimiz arasindadir.

B. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Nitelikli egitim

Gelismis egitim donanmimlarina ve enformasyon
vermek teknolojilerine sahip olmak ve kullanimini
yayginlastirmak

Nitelikli 6renc

Mekan standartlarini gelistirmek

I yetistirmek Ogrenci gelisimini desteklemek

C. DIGERHUS

USLAR
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

1. Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri?’

a. Birim Giderleri
TURD Biitce Baslangi¢ E_klenen Toplam Gergeklesme | Gergeklesme
Odenegi Odenek Odenek Toplamm Oram
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI TL TL TL TL %
01 —Personel 7.781.240,68 - 7.781.240,66 |7.781.240,66 100
Giderleri
02 — Sosyal Giivenlik 100
Kurumlarma Devlet 904.484,11 - 904.484,11 904.484,11
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet 221.750,00 - 221.660,62 221.660,62 100
Alim Giderleri
8.907.474,79 - 8.907.474,79 | 8.907.385,39 100

TOPLAM

27 E-Biitge lizerinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2023, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlari altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Odenek yetersiz olmakla beraber tasarruf tedbirleri dikkate aliarak ek
Odenek talebinde bulunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuglari
Kurum i¢i yapilan denetimler neticesinde olumlu sonuglar elde edilmistir.

4, Diger Hususlar

2.1. Performans Denetim Sonuclar
Kurum i¢i yapilan denetimler neticesinde olumlu sonuglar elde edilmistir.

o. Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.”

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler

Universite yonetiminin destegi

Alaninda yetismis akademik personel

Modern derslikleri ve donanimi1 tamamlanmis laboratuvarlarinin bulunmasi
Birim i¢inde koordinasyonun saglanmig olmasi

Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
Personele yeterli hizmet i¢i egitimin siirekli verilmesi

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullaniliyor olmasi

Noabkwde

B. Zayifliklar

1. Akademik ve Idari Personel yetersizligi
2. Aragtirma altyapisinin yetersizligi
3. Birim iginde kurumsallasmanin yeterli derecede saglanmamis olmasi

C. Degerlendirme

Ilgili désnem kurum acisindan basarili gecmis olup iistiinliik olarak ifade edilen
maddelerin daha fazla gelistirilmesi igin gerekli calismalar yapilmakta olup
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Kurum kapasitesinin maksimum derecede kullanilmasi hedef olarak
benimsenmistir. Kurum icin belirtilen zayifliklarla ilgili gerekli tedbirler
alinmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

bildiririm.

raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Karabiik-16/01/2024)

Prof. Dr. Hasan SOLMAZ
Dekan V.

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

28 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

30 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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