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ILGILI MAKAMA

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi B6liimii 6grencilerimizden Ek te bilgileri yer alan ogrencilerin
Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Belgesinde belirtilen is giinii siiresi kadar is yerinizde uygulamali
egitim yapmak istemektedir. Uygulamali egitim, staj dersi kapsaminda zorunlu olarak yapilmakta olup;
isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda ise istege bagli olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitim siiresi
boyunca Tiirkiye'de ¢aligan 6grenci i¢in "Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortas1" primi ile 6grencinin
vatandaglik beyani dogrultusunda "Genel Saglik Sigortas1" primi Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

Igili 8grencinin Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Belgesinde belirttigi bilgiler dogrultusunda
isletmenizde uygulamal egitim yapmas: uygun gériildiigii takdirde, is yerinize ait bilgilerin doldurularak
boliim sekreteri Bilgisayar Isletmeni Baki ALTUNDAG' a ait bakialtundag@karabuk.edu.tr adresine posta
ile gdnderilmesi hususunda; geregini arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin YORUR

Dekan V.

Ek:

1- Isyeri Staj S6zlesmesi (4 Sayfa)

2-  2024-2025 Dénemi Staj Ogrenci Listesi (2 Sayfa)

3- Uygulamali_Egitim_Basvuru_ve Kabul Belgesi (1 Sayfa)

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Belge Dogrulama Kodu: BSCA7D2PA9 Belge Dogrulama Adresi :_https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=4043&eD=BSCA7D2PA9&eS=441036
Adres: Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Merkez/Karabiik Bilgi i¢in: Baki ALTUNDAG EXF R E
Telefon: (370) 418-7593  Belge Geger: (370) 418-8181 Unvani: Memur  F858070h
e-Posta: ormanfakultesi@karabuk.edu.tr Internet Adresi: http://orman karabuk.edu.tr Tel No: 0 (370) 418-7520 ot

Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01.kep.tr
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GENEL HUKUMLER

MADDE |- Bu stzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarin du7cnlemel\

amactyla Karabiik Universitesi Orman F akiiltesi. igveren ve 8grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-

¢ nilisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzaianan bu sézlesnienin, bir niishas

Karabiik Universitesi ()xman Fakdiltesinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi ogrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi akademik taksdrnine
gdre planlanir ve vaplln : . :

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebiiecek is
kazalar ve meslek hastaliklarindan igveren /isveren vekili sorumludur.




MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Ogrenci Staj
Yénetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére
ytirtitiltir.

MADDE 7- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig: tarihten itibaren ytriirlige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, dgrencilerin is yeri
stajint tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sozlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi siirdtirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda stzlesme
feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere, isletmelerde
is yeri egitimi devam ettigi stirece ytrtrliikteki aylik asgari iicret net tutarmm, yirmi ve ilizerinde
personel ¢alistiran is yerlerinde %30’ undan, yirmiden az personel c¢alistiran is yerlerinde %15’inden az
olmamak lizere ticret 6denir.

Ucret baslangicta ...............ccoceueeeieiii.. TL’dir. Ogrenciye 6denecek ticret, her tiirlii vergiden
muaftir.

Asgari lcrette yil icinde artis olmast hdlinde., bu artiglar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine
yansttilir,

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tincli maddesinin birinci fikrasinin {a)
bendine gore is kazast ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidirlagiinee yaptirihr.

MADDE 12- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi
tarafindan saklanir. '

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
I yeri slajima mazeretsiz olarak devam etmeyen &grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 13- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen agrenciyi,
en geg bes (3) is giinii icinde Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin  sorusturmasmi gerektirecek davramsiarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Mudiirlugiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi
tarafindan Yiiksek6gretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hitkiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilic.

MADDE 17- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basart durumu, Karabiik Universitesi
Orman Fakiiltesi Ogrenci Staj Yénetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenir.



TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- Is yeri staj1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Universitesi
akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajimin, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca
belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. ls yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak tizere, yeter
sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gére ticret miktari, ticret artisi vb. konularda is yeri staji sdzlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerck devamsizhiklarimi ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlarmu, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Karabiik
Universitesi Orman Fakiiltesine gondermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik stiresini gegmemek {izere, ticretsiz mazeret izni vermek,

h. I yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan dgrencileri, is yeri staji1 tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarmdan korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve
tedavileri icin geiekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesinin gorev ve sorumluluklars:

a. Isletmede ig yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore 6grencilerle birlikte isletmelerle ficret miktar, ticret artist vb. konularda is yeri egitimi sézlesmesi
imzalamak (elekironik imzali olarak elektronik ortamda yararlanicr 6grencilerine sunmak).

b. Is yeri staji yapilacak programlarda ¢grencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin
staj baslangicinda isletmelere verilimesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajimn isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajuun, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin icretli ve ({cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik
esaslarina gore yiiriitmek,



g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmas: igin isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,
MADDE 20- 15 yeri egitimi goren ogrencilerin gorev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak, '
b. Is yerine ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar: doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

DKMP Bolge Mudirligii Adi

DKMP Miidiirlagt Adi

DKMP Sefligi Adi

Universite ve Fakiilte Adi T.C. Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi
-6(3—I£E];CI ISVEREN VEYA VI;ZKiLi Ogﬁiﬁiﬁigﬁ%‘g?ggﬁ;u ]
‘Adi Soyadr: Adi Soyadh: Adi Soyadi: Prof. Dr. Hiiseyin YORUR
Gorevi : Gérevi : KBU Orman Fakiiltesi Dekani
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza-kase

s bu s6zlesme ii¢ (3) niishadan olusmaktadir.
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GENEL HUKUMLER

MADDE I- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslari diizenlemek
amaciyla Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligi, isveren ve ¢grenci arasinda imzalanir.

, MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu stzlesmenin, bir niishasi
Karabtik Universitesi Orman Fak{iitesinde, bir nitishasi isletmede, bir niisham ogrencide bulunur.”

MADDE 3- Isletmelmde Is yeri staji, Ka1abuk tvaelsueCl (rman Fakiiltesi al' ademik takvimine
gore planlanir ve yapilir. -

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecet is
kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur. _

MADDE 3- Isietmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi Orman [akiiltesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore

yurdtiliir.



MADDE 7- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig tarihten itibaren ytiirtirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, ¢grencilerin is yeri
stajint tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

OZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sézlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi stirdiirememesi,

) c. Oprencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere, isletmelerde
i3 yeri egitimi devam ettigi stirece yiirtirlikteki aylik asgari Gcret net tutarinin, yirmi ve {izerinde
personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’ inden az

olmamak lizere ticret 6denir.

Ucret haglanoield  .cuvesssss sssnsanmssssissssssss TL’dir. Ogrenciye ddenecek ticret, her tiirlii vergiden
muaftir.

Asgari {icrette yil icinde artis olmasi héalinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine
yansitilir.

'MADDE 10- Ogrenciicrin, biriminin Staj YonPloecmde yel alan devam zorunlulugunu yerine

getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasimin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanliginca

yaptirilir.
MADDE 1 Kalabuk Universitesi Ormian Fakiiltesi Dek kanlig: 5denmesi gereken sigorta primleri.
Sosyal uuvenhk Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin {icretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ti¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen &grenciyi,
en geg bes (5) is giinli Karabtik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina bildirir.

MADDE 16- Qg1‘ellcilel'i11 isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmalar: halinde, bu durum isletme tarefindan Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina

yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Karabiik Universitesi Orman F akdiltesi tarafindan Yiiksekogretim
Kuiumlart Ogrenci’ Disiplin Yénetmeligi hukumlmmc gére yiriitiliir. Sonug, isictmeye yazili olarak

bildirilir.
MADDE 17- Isletmelerde is veri staji yapan &grenciierin basart durumu, Karabiik Unive"sitesi
Orman Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Y o6nergesi hiikiimlerine gore belirlentt

TARAFLARIN DIGER GOREV VI SORUMLULUKLARI

MADDE 18- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:



a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Universitesi
akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinin, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca
belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak tizere, yeter
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore iicret miktari, ticret artis1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stiresi
icinde ilgili program baskanlarma iletilmek {izere Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanliina

bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapalr zarf i¢inde ilgili Karabiik
Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina géndermek,

g. Is yeri stajinda ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek {izere, iicretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmast durumunda da staja baslamis
olan dgrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 12- Karabiik Univessitesi Orman Fakiiltesinin gorev ve sorurtuluklar::

a. Isletmede is yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci {ikrasina
gore dgrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, ticret artist vb. konularda is yeri egitimi sézlesmesi
imzalamak (elektronik imzali olarak elektronik ortamda yararlanici 6grencilerine sunmak).

b. Is yeri staji1 yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklar: etkinliklerle ilgili formlarin
staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapllmasun saglamak,

d. Isletmeler dek1 is yeri stajmin, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapilmasin saglamak,

e. Ogrencilerin ticretli ve {cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslaria gore ylrlitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 20- Is yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. [s yerinin sartlarina ve caligma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katiimamak,

o o

[s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. lsyeri staji dosya51m tutmak ve ilgili [omllau doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 21- [sletmelerde is yeri staji yapan dgrenciier hakkinda bu soziesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
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Gorevi : Gérevi : KBU Orman Fakiiltesi Dekani
Tarih ~ --/--/-=--- Tarth  --/--/-----

Imza Imza-kase

Is bu sozlesme tic (3) niishadan olusmaktadir.



KARABUK UNIVERSITESI ORMAN MUHENDISLiGi BOLUMU

2024-2025 EGITIiM OGRETIM DONEMI 16.06.2025 - 11.07.2025 DONEMI YAZ

STAJI BASVURU LISTESI

OGRENCI BILGILERI

S.

No [Ogrencinin Adi - Soyad: Okul No.
IISEHRI AKHOY 2311202016
2IBERAT ARSLAN 2311202015
3]SULEYMAN ONUR ATASEVEN 2311202021
4|JABDULLAH AYDIN 2311202023
SIFATIH BAGCI 2311202017
6]TALHA CIRAKOGLU 2311202019
7|ABDULLAH COBAN 2311202013
8JYASEMIN GULER 2311202014
9'YUSUF EREN GUNDUZ 2311202004

10J]SERRA HUSAM 2311202001
11|SEMIH BERKANT HUSAM 2311202006
12l[RUMEYSA INCE 2311202020
I3|SEVVAL KAYA 2311202003
14|SALIH KOCA 2311202012
I5{JUNIOR BERNY MBOUALA 2211202506
MBOUALA
16]TEVFIKE ORAL 2411202512
17ISAMET ODEMIS 2311202008
18JALI ONGURU 2311202010
19JCANSU OZDEN 2311202024
20]SUDE RISVAN 2311202025
21INURAN TAVSAN 2311202030
22)FATMA BINNUR TUT 2411202509
23]ABDULLAH YARBASI 2311202033
24|BUGRA ARAL 2211202033
25]JHASAN OGUZKAGAN ATA 2211202029
26JUMUT AYSAN 2311202356
27|ELIF BALAT 2211202009
28|SENANUR BOGA 2211202027
29ISELIMHAN CATAKLI 2211202007
30|[EMIN SAHIN DEMIR 2211202030
3IJHANDENUR DEMIRCIOGLU 2211202013
32J0ZAY DENIizZ 2211202023
33]TUGRA KUS 2211202032
34|SEVDENUR KUSCU 2211202017
35]TUGBA TAKICAK 2211202014
36|BARAN TEKIN 2211202020
37\CEREN UNLU 2211202010
38J]AYSEGUL AKINCI 2211202031
39|TESLIME OCAR 2211202026
40]SEVDA CAGLAYAN 2211202025
41]YUSUF YALCIN 2211202022
42JAYSEL SARLATAN 2311202018

Ek-2



43

SEHER PANIK

2311202028

44

UGUR YUSUF YILMAZ

2211202021
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D) ORMAN FAKULTESI DEKANLIGI
KARABUK UYGULAMALI EGITIM
UNIYERGHES! BASVURU VE KABUL BELGESI
Sayt 1 o Tarih ¢ oo ¥ w2
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ILGILI MAKAMA

Asagida kimlik bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisi Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Belgesinde belirtilen is giinii siiresi kadar
is yerinizde uygulamali egitim yapmak istemektedir. Uygulamali egitim, staj dersi kapsaminda zorunlu olarak yapilmakta isletmede
mesleki egitim dersi kapsaminda ise istege bagh olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitim siiresi boyunca Tiirkiye’de galisan 6grenci
icin “Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortast™ primi ile 6grencinin vatandaslik beyam dogrultusunda “Genel Saglik Sigortas1” primi
Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

I1gili 6grencinin asagida belirttigi bilgiler dogrultusunda isletmenizde uygulamal egitim yapmasi uygun gorildiigti takdirde, is yerinize
ait bilgilerin doldurularak dgrencinin bagh oldugu bolim sekreterligine elden ya da posta ile gonderilmesi hususunda geregini
saygilarimizla arz/rica ederiz.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Ogrenci Bilgileri

Fakiilte g T.C. Kimlik Numarasi :
Bolim : Adi Soyadi :
Program : E-posta Adresi
Ogrenci Numarasi : Cep Telefonu Numarast :
Uygulamah Egitim Bilgileri
Ders Kodu : Ders Tiirii : O Zorunlu (Staj)
Ders Adi : O Seg¢meli (isletmede Mesleki Egitim)
Baslangi¢ Tarihi :.../.../20... Yapilma Dénemi : O Giiz
Bitis Tarihi T /.20, [J Bahar
Siiresi (Is Giinit) : ... O Yaz

Ogrenci Beyani ve Taahhiidii
U T.C. vatandagtyim. Ailemden annem/babam / Sahsim | O T.C. vatandagtyim. Ailemden annem/babam / Sahsim | OJ T.C.
tizerinden Genel Saglik Sigortasi kapsaminda saglik hizmeti | {izerinden Genel Saglik Sigortasi kapsaminda saglik hizmeti vatandast
aliyorum. Bu nedenle uygulamali egitim boyunca Genel | almiyorum. Bu nedenle uygulamah egitim boyunca Genel degilim.
Saglk Sigortas: kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum. Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.
Yukarida belirtilen ve dogru oldugunu beyan ettigim bilgiler dogrultusunda uygulamali egitimimi yapacagimi, uygulamali egitimimin
baslangi¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya vazgegmem halinde en az 10 giin 6nceden ilgili egitim (okul) birimine bilgi verecegimi,
uygulamali egitim siiresince isletmenin galigma, disiplin, is giivenligi ve gizlilik ile ilgili kurallarina uyacagimu, bu belge iizerinde tarafimca
beyan edilen durumumda degisiklik olmasi halinde degisikligi hemen ilgililere bildirecegimi, beyanimin hatali veya eksik olmasindan,
bilgilerimin zamaninda iletilmemesinden kaynaklanacak kayiplarin tarafimca karsilanacagini, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
ise giris bildirgemin SGK sisteminde yiiriirliige girdigini teyit etmeden yurt i¢indeki isletmede calismaya baslamayacagimi taahhiit ederim.
Ogrencinin imzasi

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI DEKANLIGINA
Tarih : .../.../20...

Yukarida kimlik bilgileri verilen Fakiilteniz grencisinin belirtilen tarihler arasinda isletmemizde uygulamali egitim yapmasi
uygundur. s yerimizin 6zellikleri agagiya ¢ikarilmistir. Geregini saygilarimizla arz/rica ederiz.
isletme Yetkilisi

IS YERININ OZELLIKLERI: (KAMU/OZEL SEKTOR)

Telefon : E-posta Adresi
Faks Internet Sitesi
1- Firma adi

2- Agik adresi

3- Béliimde calisan miihendis sayisi

4- Uretim tiirii ve kapasitesi

5- Makine parki :

6- Stajyer 6grenci cumartesi ¢alistyor mu? : [J Evet 7- Servis hizmeti :[J Var 8- Yemek hizmeti :[] Var 9- Stajyer 6grenci
O Hayir O Yok O Yok kontenjani :




