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ILGILI MAKAMA

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi Boliimii 6grencilerimizden Ek te bilgileri yer alan 6grencilerin
Uygulamali Egitim Basvuru ve Kabul Belgesinde belirtilen is giinti siiresi kadar is yerinizde uygulamali
editim yapmak istemektedir. Uygulamali egitim, staj dersi kapsaminda zorunlu olarak yapilmakta olup;
isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda ise istege bagli olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitim siiresi
‘boyunca Tiirkiye'de ¢aligan dgrenci igin "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig: Sigortasi" primi ile dgrencinin
vatandaslik beyani dogrultusunda "Genel Saglik Sigortast" primi Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

' Ilgili 6grencinin Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Belgesinde belirttigi bilgiler dogrultusunda
isletmenizde uygulamali egitim yapmas1 uygun goriildtigii takdirde, is yerinize ait bilgilerin doldurularak
boliim sekreteri Bilgisayar Isletmeni Baki ALTUNDAG' a ait bak1altunda0@kalabuk edu tr adIesme posta

ile gonderilmesi hususunda; geregini arz ve rica ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin YORUR
Dekan V.

1- Isyeri Staj S6zlesmesi (4 Sayfa)
2- 2024-2025 Dénemi Staj Ogrenci Listesi (2 Sayfa)
3- Uygulamali_Egitim_Basvuru_ve Kabul Belgesi (1 Sayfa)

Bu belge, giiveuli elektronik imza ile imzalanmustir,
Belge Dogrulama Adresi : https:/turkiye.gov.ir/ecbd?eK=4043&eD= BSCA7D7P/\9&LS 441036

Bilgi igin: Baki ALTUNDAG
Unvani: Memur

Belge Dogrulama Kodu: BSCA7D2PA9
Adres: Karabiik Universitesi Merkez Kampiisii Merkez/K arabiik
Telefon: (370) 418-7593  Belge Geger: (370) 418-8181
c-Posta: ormanfakultesi@karabuk.edu.tr  Internet Adresi: hitp:/orman karabuk.cdu.tr Tel No: 0 (370) 418-7520
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01.kep.tr
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GENEL HUKUML

MADDLE [- Bu sdzlesme,
teknik egitim yapan program grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarin: dn/cnlcmek

Karabiik Universitesi Orman F akiiltesi, igveren ve 6@renci arasimda imzalanir.

amaciyla K

MADDE 2-
Karabiik Universitesi Orman IF akiiltesinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi dgrencide bulunur.

IER

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve

Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzaianan bu sbzlesnienin, bir niishasi

MADDE 3- [sletmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi Orman F aknltcm akademik takadpaine

gdre planlanr ve yapihr,

MADDI 4- Ogrencilerin is yeri staji srasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebiiccek is

kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.



MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére
ylrtittiliir.
MADDE 7- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladigi tarithten itibaren yuriirlige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 68rencilerin is yeri
stajini tamamladigi tarilie kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sozlesme;

a. Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi stirdtirememest,

c¢. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlarnr Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hiikiimlerine gére
uzaklastirma cezasi aldig: slirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 63rencilere, isletmelerde
1§ yeri egitimi devam ettigi siirece ytirtirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve iizerinde
personel calistiran is yerlerinde %30 undan, yirmiden az personel ¢aligtiran is yerlerinde %15’ inden az
olmamak lizere licret ddenir.

Ucret baslangicia .............c.cccceeiveeeenn... TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden
muaftir. "

Asgari tcrette yil icinde artis olmast halinde, bu artiglar aym oranda dgrencilerin iicretlerine
yansttilir,

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri stirece 5519 sayili Sosyal Sigertalar Kanunu’nun 47{incti maddesinin bivinei fikrasinin (a}
bendine gére is kazast ve meslek hastaligr sigortasy, Fakiilte Dekaniigi/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek

o = : o o 4
Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptinhr.

MADDE 12- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

MADDE
tarafindan saklanir.
OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler

13- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi

yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen éarenciyi,
en gec bes (3) is glinti iginde Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanh@ina bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasnn  gerektirecek davramsiarda
bulunmalar kalinde, bu durum isictme tarafindan Fakiilte Dekanlhig)/Yiiksekol:ul Mildirliigii veya Meslek
Y iiksekokulu Midtrligiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi
tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogreaci Disiplin Yonetineligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonuc,
isletmeye yazili olarak bildirilic.

MADDLE 17- Isletmelerde is veri staji yapan dgrencilerin basart durumu, Karabiik Universitesi
Orman Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yénergesi hiikiimlerine gore belirlenir.



TARAFLARIN DIGER GOREY VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::
edeki is yeri stajini Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Universitesi

a. Ogrencilerin igletm
akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinin, Karabiik Universiresi Orman Fakiiltesi Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca
belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak tizere, yeter
sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore licret miktari, ticret artis1 vb. konularda is yeri staji sdzlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarimi ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Karabiik Universitesi Orman Fakdiltesine bildirmek,

f.  QOgrencilerin stajma ait bilgileri iceren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Karabiik
Universitesi Orman Fakiiltesine géndermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik stiresini gecmemek tizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve
tedavileri icin geiekli islemleri yapmalk.

MADDE 19- Karabiik Universitesi Orman Falkiiltesinin gorev ve sorumluluklarr:

a. Isletmede is yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gbre 6grencilerle birlikte isletmelerle ticret miktar, tceret artisi vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi
imzalamak (elektronik imzali olarak elektronik ortamda yararlanici 6grencilerine sunmak).

b. Is yeri staji yapilacak programlarda é&rencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin
staj baslangicinda isletmelere veriiimesini saglamak. - ’

c. Jsletmeierdeki is yeri stajinm isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yaptlmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajmun, ilgili meslek alanlaria uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin {cretlh ve (cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizhk durumlarinim
izlenmesini saglamak.,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik

esaslarma gére ytirtitmek,
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Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle

is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 20- Is yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:

[s yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

a.
b. Is yerine ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Isyeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarimi diizenlemek
amactyla Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanlig1, isveren ve 6grenci arasinda imzalanur.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesinde, bir niishasi isletmede, bir niishas: dgrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelelde is yeri staji, Kar abuk Umve1s1te°140rman Fakiiltesi alfademlk takvimine
gore planlanir ve yapilir.

_ MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana geleblleu,l is
kazalart ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Karabiik Universitesi - Orman Fakulteal Oglenm Staj
Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yo6nergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore

ylritildr.



MADDE 7- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi akademik takvimine uygun olarak stajin
basladig: tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri
stajin1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

OZLESMENIN FESHI

MADDE 8- S6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi stirdiirememesi,

) c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET VE IZIN
MADDE 9- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere, isletmelerde
is yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikkteki aylik asgari {icret net tutarmn, yirmi ve lizerinde
personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az
olmamak {izere {icret ddenir.
Ucret baslangicta ............cocvevneeneeinnnn.. TL’dir. Ogrenciye 6denecek ticret, her tiirlii vergiden
muaftir.
. Asgari licrette yil iginde artis olmasi hélinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine
yansitilir. _
'MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir. ‘
SIGORTA
MADDE 11- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam

ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanlifinca

yaptirilir.

MADDE 12- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanlig1 6denmesi gereken sigorta primleri,
Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara goére, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan saklanir.

OGRENCININ DIiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrencilerin tcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ti¢ (3) is glinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi,
en geg bes (5) is giinii Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini - gerektirecek davraniglarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina
yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlar:r Ogrenci- Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yitriitiiliir. Sonug, isictmeye yazili olarak
bildirilir. ' : _

MADDE 17- [sletmelerde is veri staji yapan Ggrencilerin basari durumu, Karabiik Universitesi
Orman Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Y 6nergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

-~ TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:



a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajmi Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Universitesi
akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmin, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca
belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore ticret miktari, ticret artis1 vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek {izere Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina
bildirmek,

) f.  Ogrencilerin stajma ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili Karabiik
Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligina gondermek,

g. Is yeri stajinda &grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik stiresini gegmemek {izere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamig
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve
tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesinin gorev ve sorumluluklar:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci {ikrasina
gére dgrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, ticret artigt vb. konularda is yeri egitimi sézlesmesi
imzalamak (elektronik imzali olarak elektronik ortamda yararlanici 6grencilerine sunmak).

b. Is yeri staj1 yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin
staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasin saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajmin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore ytirtitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle
is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 20- I yeri egitimi géren 6grencilerin gorev ve sorumluluklarr:
a. Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,
'b. s yerine ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katiimamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Isyeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapulir.
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Universite ve Fakiilte Adi T.C. Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi
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Tarih ~ --/--/----- Tarth =~ --/--/-----
| [mza imzé—kaéé |

Is bu sozlesme ii¢ (3) niishadan olusmaktadir.




Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi B6liim Baskanhigina,

2024-2025 Yili Orman Miihendisligi Bolumii 6grencilerinden staj yer ve tarihleri
belirlenen ve kontrolii gergeklestirilen stajyerlere iliskin bilgi asagida sunulmaktadir.

KARABUK UNIVERSITESI ORMAN MUHENDISLIGI BOLUMU

2024-2025 EGITIM OGRETIM DONEMI YAZ STAJI BASVURU LISTESI

OGRENCI BILGILERI

ISLETME
BILGILERI

Sira
No

Ogrencinin
Adi - Soyadi

T.C. No

Okul No

Staj
Baslangi¢
Tarihi

Staj Bitis
Tarihi

Staj Yapilacak
Isletme Adi

IREM ARAS

10082024276

2311202005

21.07.2025

15.08.2025

Karabiik Orman
Isletme
Midurliigi

DUYGU BOGA

10037807220

2311202027

21.07.2025

15.08.2025

Gﬁr_des Orman
Isletme
Miidiirligii

ARZU ERCELIK

10184640060

2311202002

21.07.2025

15.08.2025

Cide Orman
Isletme
Miidiirligi

ZEYNEP POLAT

10408709122

2311202011

21.07.2025

15.08.2025

Konyaalti
Orman Isletme
. Midirligi

GOKHAN INCEOGLU

23896327730

2211202018

21.07.2025

15.08.2025

Nazilli Orman
Isletme
Miidiirligii

AYSEL KANLI

10261186252

2211202024

21.07.2025

15.08.2025

Anlgara Orman
Isletme
Mudurliigi

ENES KARACA

52453684962

2111202626

21.07:2025

15.08.2025

Usak Orman
Isletme
Miidiirligii

SEVVAL KIR

49927440100

2311202352

21.07.2025

15.08.2025

" | Boziiyiik Orman

Isletme
Midiirlugi

SULEYMAN TURGUT

28229215494

2211202028

21.07.2025

15.08.2025

Demirci Orman
Isletme
Miidiirligii

BETUL ULAS

31808461090

2211202012

21.07.2025

15.08.2025

Eflani Orman
Isletme
Miudiirlugii

UGUR CANKAYA

10315817118

2311202029

21.07.2025

15.08.2025

Ivripdi Orman
Isletme
Mﬂdﬁl‘lﬂgﬁ

BERKAY CELEBI

29840127272

2111202008

21.07.2025

15.08.2025

Mersin Orman
~ Isletme
Miidurliigii

SELAHATTIN TOKER

38165249132

2211202002

21.07.2025,

15.08.2025

Tiirk Ormancilik

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa AYBAR

Ars. Gor. Dr. Kiibra GUNDUZ VAYDOGAN



T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI DEKANLIGI
UYGULAMALI EGITIM
BASVURU VE KABUL BELGESI .
Tarih

Sayl D12
Konu : Uygulamal Egitim ) Ek-3

ILGILI MAKAMA

Asagida kimlik bilgileri verilen Fakiiltemiz 6grencisi Uygulamal Egitim Bagvuru ve Kabul Belgesinde belirtilen is giinii siiresi kadar
is yerinizde uygulamali egitim yapmak istemektedir. Uygulamali egitim. staj dersi kapsaminda zorunlu olarak yapilmakta isletmede
mesleki egitim dersi kapsaminda ise istege bagh olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitim siiresi boyunca Tiirkiye’de ¢alisan 6grenci
icin “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasr™ primi ile 6grencinin vatandaslik beyani dogrultusunda “Genel Saghik Sigortas™ primi
Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

[1gili 6grencinin agagida belirttigi bilgiler dogrultusunda isletmenizde uygulamali egitim yapmasi uygun gériildiigii takdirde, is yerinize
ait bilgilerin doldurularak 6grencinin bagl oldugu bolim sekreterligine clden ya da posta ile gonderilmesi hususunda geregini

saygilarimizla arz/rica ederiz.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Ogrenci Bilgileri

Fakiilte T.C. Kimlik Numarast :
Boliim Adi Soyadi :
Program E-posta Adresi

Cep Telefonu Numarast:
Uygulamali Egitim Bilgileri

Ogrenci Numarast :

Ders Kodu Ders Tiirii . U Zorunlu (Staj) o
Ders Adi O Segmeli (isletmede Mesleki Egitim)
Baslangi¢ Tarihi @ ... /.../20... Yapilma Dénemi - : [J Giiz
Bitis Tarihi Ssms b o 12000 [ Bahar

O Yaz

Siiresi (s Giinii)

Ogrenci Beyani ve Taahhiidii
O T.C. vatandastyim. Ailemden annem/babam / Sahsim | (O T.C. vatandasiyim. Ailemden annem/babam / Sahsim | OO T.C.
tizerinden Genel Saglik Sigortas: kapsaminda saglik hizmeti | {izerinden Genel Saghk Sigortasi kapsaminda saglik hizmeti | vatandag
ahyorum. Bu nedenle uygulamal egitim boyunca Genel | almivorum. Bu nedenle uygulamah egitim boyunca Genel | degilim.
Saglik Sigortas1 kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum. Saghk Sigortas: kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.
Yukarida belirtilen ve dogru oldugunu beyan ettigim bilgiler dogrultusunda uygulamali egitimimi yapacagimi. uygulamali egitinsimin
baglangic ve bitis tarihlerinin degismesi veya vazgegmem halinde en az 10 giin énceden ilgili egitim (okul) birimine bilgi verccegimi.
uygulamali egitim siiresince isletmenin ¢aligma, disiplin, is gtivenligi ve gizlilik ile ilgili kurallarina uyacagimi, bu belge tizerinde tarafimca
beyan edilen durumumda degisiklik olmasi halinde degisikligi hemen ilgililere bildirecegimi, beyammin hatali veya eksik olmasindan,
bilgilerimin zamaninda iletilmemesinden kaynaklanacak kayiplarin tarafimca kargilanacagini, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
ise girig bildirsemin SGK sisteminde viiriirliige eirdigini tevit etmeden vurt icindeki isletmede calismava baslamavaca@imi taahhiit ederim.

Ogrencinin imzas:

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI DEKANLIGINA
Tarih : .../.../20...

Yukanida kimlik bilgileri verilen Fakiilteniz 6grencisinin belirtilen tarihler arasinda isletmemizde uygulamali egitim yapmasi
uygundur. I§ yerimizin dzellikleri agagiya ¢ikarilmistir. Geregini saygilarimizla arz/rica ederiz.
isletme Yetkilisi

IS YERININ OZELLIKLERI: (KAMU/OZEL SEKTOR)
Telefon : E-posta Adresi
Faks Internet Sitesi

1- Firma adi
2- Agcik adresi

3- Boliimde ¢alisan miihendis sayisi

- Uretim tiirti ve kapasitesi

5- Makine parki :

6- Stajyer 6grenci cumartesi ¢ahigiyor mu? : [J Evet  7- Servis hizmeti :0 Var 8- Yemek hizmeti :[J Var 9- Stajyer 6grénci
O Hayir 0O Yok O Yok kontenjani :

o




