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BiRiM YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine bagl kalinarak, Maliye
Bakanhig: tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yo6netmelik ¢ercevesinde hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde bir yil iginde
yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi, ayrica artilarimiz ve eksilerimizin neler

oldugunu gosteren bir ¢aligmadir.

Fakiiltemizin evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas ve toplumun ihtiyag
duydugu insan giiciinii hazirlayabilmesi; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim kurumlar1 arasinda
yer alabilmesi, ihtiya¢ duyulan maddi ve manevi kaynaklarin temin edilmesi, ayrica akademik ve idari
personelin kendisinden beklenen gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin

olacaktir.

2021 yilinda Fakiiltemizdeki akademik ve idari faaliyetler ile fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in
yapilan ¢aligmalar hakkinda durumu genel olarak ortaya koymaya yarayan Faaliyet Raporu gelecek
doénemler i¢in de yapilmasi planlanan ¢aligsmalara rehber olacak ve egitim 6gretim hazirliklarimiza katki

saglayacaktir.

Tiim Akademik ve idari personelimize bu ¢aligmalarin basariya ulagsmasi i¢in gosterdikleri 6zveri

ve ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. izzet ACAR
Dekan



1-GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Diinya ve iilkemiz ormanciligindaki degisim ve gelisim siirecini analiz edebilecek, miihendislik etik
ilke ve prensiplerine sahip ¢ikabilecek, doganin siirdiirtilebilir ydonetimini saglayabilecek yetenege sahip

bbb

orman miihendisleri yetistirecek “Orman Miihendisligi” egitimini gerceklestirmektir.
Vizyonumuz

Orman ve ormancilik sorunlarina evrensel ve bilimsel ahlak ilkelerine baglh kalarak ¢6ziim Onerileri
iiretebilen orman miihendisleri yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksek 6gretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekanin gérev ve sorumluluklar: su sekildedir;

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimler
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesiyle ilgili teklif 6nerisini, Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetimin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica;

o (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayal cesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak.

o Kendi ihtisasa giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak.

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle



Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

e Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak.

e Yorelerdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢dziim getirici Onerilerde
bulunmak.

o Egitim teknolojisi tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

e Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1-) Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

ryion aan, | KT [ Kepeete | Kapae | it | Kapastes
Amfi

Simif 1 2 1

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. 5

Toplam 1 8 1

1.2. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Cahisma Alam Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kul. Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi-A Blok 1 40 m? 1
Calisma Odasi-A Blok 4 35 m? 4
Calisma Odasi-A Blok 12 25 m? 12
Calisma Odasi-B Blok 1 40 m? 1
Calisma Odasi-B Blok 5 35 m? 4
Calisma Odasi-B Blok 1 25 m? 12
Toplam 24 720 m? 24

1.3.idari Personel Hizmet Alanlari

Cahsma Alam Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kul. Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 4 40 m? 4

Toplam 4 160 m? 4




1.4. Atolyeler ve Laboratuvarlar
Atolye Sayis1: 6
Atolye Alam : 300 m?

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayis1 1

D-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar
3.2. Bilgisayarlar

Arsiv Alam

140 m?

1.6. Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : 1
Ambar Alam1 : 40 m?

Masaiistii Bilgisayar Adedi : 39 Adet.
Tasmnabilir Bilgisayar Adedi : 25 Adet.

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Projeksiyon

3

9

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazicilar (Cok Fonk. ve Lazer)

Evrak imha Makineleri

Cizici (Plotter)

Optik Okuyucu




1.7. YONETIM SEMASI

DEKAN
(Prof.Dr. izzet ACAR)

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi
Kamil SARPKAYA

Bolum Bagkanliklar

Personel isleri

Ogrenci isleri

Egitim-Ogretim
isleri

Demirbas-Ayniyat
isleri

Sivil Savunma Islerijs

Komisyonlar  |omm

Dekanlik¢a

Belirlenen Diger

isler

Orman Endustri
Muhendisligi
Bolum

Muhendisligi

Bolumu

FAKULTE SEKRETERI
Ergim AKGUN

DEKAN YARDIMCISI
(Dr.Ogr.Oyesi
Ahmet DUYAR)

Kurul-Komisyon
Isleri

Odun Mekanigi ve
Teknolojisi

Orman Biyolojisi ve
Odun Koruma Tekn

Orman Uriinleri
kimyasi ve Tekn.

Ahsap Yapilar ve
Restorasyon

Havza Yonetimi
Orman Amenajmani
Orman Botanigi

Orman Entomolojisi ve
Koruma

Orman Hasilati ve Biyometri
Orman Ingaati ve Kadastro
Ormancilik Ekonomisi

Ormancilik Politikasi ve
Yonetimi

Sivil Kaltar

Toprak ilmi ve Ekoloji
Cevre ve Orman Hukuku
Olgme Bilgisi ve Kadastro

Personel isleri

Déne_r Sermaye
Isleri

Fakilte Web

Yonetimi

Muhasebe

Dekanlik¢a
Belirlenen Diger

isler




4. insan Kaynaklar

AKADEMIiK PERSONEL
Profesor 12
Dogent 14
Dr. Ogr. Uyesi 07
Arastirma Gorevlisi 14
BOLUM UNVANI SAYI
Profesor 1
.. . Dogent 3
Orman Miihendisligi Dr.Ogr. Uyesi 7
Aragstirma Gorevlisi 1
Docgent 1
Orman Endiistri Miihendisligi Dr.Ogr.Uyesi 1
Ars. Gor. 3
IDARI PERSONEL
G.I.H. Smifi © 4 Kisi S.H.Smifi : 1 Kisi
Fakiilte Sekreteri : 1 Hemsire :1
Memur : 3
A-) G.I.H. Smifi Personel
ADI VE SOYADI UNVANI FIiLEN YAPTIGI GOREV

Ergin AKGUN Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri
. . o . . Personel Isleri, Yaz Isleri, Brifing-Raporlar,
Ibrahim ATILKAN Bilgisayar Isletmeni Fiziksel Ortam Sorumlusu
Baki ALTUNDAG Memur Yazi ve Evr_ak Isleri ,Ek Ders, Boliim
Sekterlikleri

. . . . . . Yazi ve Evrak Isleri, Kurul ve Komisyonlar,

Neslihan CIFTCI Bilgisayar Isletmeni Kurul Kararlar
B-) S.H. Simifi Personel
ADI VE SOYADI UNVANI FiiLEN YAPTIGI GOREV

Melahat DADAS Hemsire Dekan Sekreterligi, Muhasebe, Ayniyat, Tagimur

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Hizmeti

II. AMAC VE HEDEFLER
Kaliteli egitim-6gretim akademik arastirma basaris1 ve kalitesi toplum ve iiniversite iliskisi kaynak

gelistirme ve yonetme, bilgi teknolojisi alt yapisimi gelistirmek, topluma hizmet, akademik mitkemmellik,
Ogrenci basarisi ve gelisimi, 6grenci kayit yonetimi, arastirma odakl fakiilte olmak, ulusal ve uluslar arasi
alanda igbirligini genisletmek, kampusun fiziki ortamim iyilestirmek, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya
onem vermek, milkemmelligi siirekli yakalamaya c¢aligmak, 6gretimde ve bilgiyi aramada, liretmede,
yaymada ve uygulamada miikemmel olmak amag ve hedeflerimiz arasindadir.




A. Idarenin Amac Ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Nitelikli egitim vermek enformasyon teknolojilerine sahip olmak ve

Gelismis egitim donamimlarina ve

kullanimim yayginlastirmak

Nitelikli 6@renci yetistirmek

Mekan standartlarim gelistirmek
Ogrenci gelisimini desteklemek

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

Fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesini daha da gelistirmek i¢in;

Fakiilte boliimlerine ileri teknoloji, laboratuar deney ve test donanimlari, makine teghizat ve temrinlik
temin etmek i¢in gerekli ¢aligmalart yapmak.

Derslerde kullanilan kaynak, yardimci ders alet ve materyallerin sayisini artirmak, yabanci dil
egitimini yayginlastirmak.

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde ulusal ve uluslar arasi bilimsel yayin sayisini artirmak.

Ulusal ve uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Fakiilte bazinda bilimsel toplantilara katilimi artirmak ve bilimsel toplantilar diizenlemek.
Fakiiltemizi akademik ve idari personel ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmak i¢in basariy1 ve
performansi odiillendirici mekanizmalar gelistirmek.

Yiiksek Lisans programlarinin tiim boliimlere yayginlastirilmasi sartlarini saglayan

Boliimlerde doktora programinin agilmasi ¢alismalarini baslatmak, bunun i¢in ilgili birimlere yardimci
olmak.

A. Performans Bilgileri
B. 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 30

Konferans 7

Panel -

Seminer 6
Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser R

Sergi -

Turnuva -
Teknik Gezi 2

Egitim Semineri -




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1.2. Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas:1 Makale 20
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri 21
Kitap 4

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar (Biitce Giderleri)

2021 BUTCE

2021

2021

2021

BASLANGIC | EKLENEN | TOPLAM |GERCEKLES. GE%%EAIE%ES'
ODENEGI ODENEK ODENEK TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI TL TL TL TL %
01 - PERSONEL
GIDERLERI 1.928,000.00 396,000.00 2.324.000,00 2.324.000,00 100
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00 100
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIZMET ALIM 7.000,00 95.000,00 102.000,00 101.780,39 96
GIDERLERI

2.Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Odenek yetersiz olmakla beraber tasarruf tedbirleri dikkate alinarak ek édenek talebinde

bulunulmamustir.
3.Mali Denetim Sonuglari

Kurum i¢i yapilan denetimler neticesinde olumlu sonuglar elde edilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1.

No ook~ wn

Universite ydnetiminin destegi

Alaninda yetismis akademik personel
Modern derslikleri ve donanimi tamamlanmig laboratuvarlarinin bulunmast

Birim i¢inde koordinasyonun saglanmis olmasi
Akademik ve idari kadronun geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

Personele yeterli hizmetigi egitimin siirekli verilmesi

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullaniliyor olmasi




B. Zayifliklar

1. Akademik ve Idari Personel yetersizligi

2. Arastirma altyapisinin yetersizligi

3. Birim i¢inde kurumsallagmanin yetrli derecede saglanmamig olmasi

C. Degerlendirme

Ilgili dénem kurum agisindan basarili gegmis olup iistiinliik olarak ifade edilen maddelerin daha fazla
gelistirilmesi i¢in gerekli c¢alismalar yapilmakta olup kurum kapasitesinin masimum derecede
kullanilmas1 hedef olarak benimsenmistir. Kurum i¢in belirtlenenn zayifliklarla ilgili gerekli tedbirler
alimmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgimin
olmadigini beyan ederim. (Karabiik/15/01/2021)

Prof. Dr. izzet ACAR
Dekan




